
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ที่  3/๒๕66             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี  พ.ศ. 2566   

 

  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม   โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี    ให้เคารพศักดิ์ศรี 
คุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดี  ที่มีจิตบริการ  และดำเนินชีวิตพอเพียง  นำหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็น
พื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  และดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม  
และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อย่างสูงสุด 

ดังนั้น   เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตินโยบายคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2566 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา  ตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2566  ดังนี้     

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   ประธานคณะทำงาน 
๒.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ลำดับที่ 1   คณะทำงาน  
๓.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ลำดับที่ 2          คณะทำงาน  
๔.  หัวหน้าสำนักปลัด              คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการกองช่าง              คณะทำงาน 
7.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          คณะทำงาน 
8.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                     คณะทำงาน 
9.  นักทรัพยากรบุคคล              คณะทำงาน/เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ดังต่อไปนี้   
  1.  ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  2.  ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 

/3.  เปิดเผย… 



- 2 - 
 

  3.  เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.  ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็น
ต้นไป  จนถึงสิ้นปี พ.ศ. 2566   

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ วันที่   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕66 

                                             
 

( นายบำรุง   ตรีเพชร ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2566 
………………….……………… 

 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ส่งเสริมคนดี ที่มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียงโดยคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น     
มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
  2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จะต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  3. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จะต้องพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  4. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จะต้องพึงต้องรับให้ความเป็นธรรม และ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนเองโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย   
ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี  ข่มเหง  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  และให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปราณบุรี  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  2566 
 
 

( นายบำรุง  ตรีเพชร )  
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ที ่ ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่

กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ    
มีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานอาจขัดประมวล
จริยธรรม  พนักงานต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

1.2  ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีที่มีข้อ 

ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา หรือประเพณี 
1.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาส่วนราชการทุก 

ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนบุคคล 

1.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในศูนย์ราชการทุก 

ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา    
ที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น 

1.5 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

2 การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรม  ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม  ตรงตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตน     
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรม  พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนเอง  ไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่  ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
2.7 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 
ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
2.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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ที ่ ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
  2.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

แก่ราชการ  ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้   
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและ  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ญาติ พี่น้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
3.2 ไมใ่ช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือ     
สิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือของผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
3.3 ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
3.5 ไม่เรียกรับหรือจะยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือ
ยอมรับ ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือไม่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
3.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือการกระทำท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคติ 
3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองบุคคลอื่นได้รับประโยชน์อันมิควรได้
ชอบด้วยกฎหมาย 

4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง       
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานต้อง
มีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหน้า
หัวหน้าส่วนราชการ 
4.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหน่งอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.4 ในกรณีที่พนักงานเข้าร่วมประชุมหรือพบว่ามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 4.2 หรือข้อนี้ พนักงานมีหน้าที่คัดค้านการ
กระทำดังกล่าว 
4.5 ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานโดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
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  4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จ
ความชอบ และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
4.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดหลักประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ และประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่น
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการ
ใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบ
สิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลอื่นโดยไม่
มีอำนาจตามกฎหมาย 
5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกัน
ทั่วไป 
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอธิบาย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชาการ 
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ พี่น้อง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม ไม่เห็นแก่หน้าที่ผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งที่มา 
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่อง ดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการ
ไม่เข้าใจ 
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง 
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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  5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ในสถานที่ให้บริการ และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช่
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
6.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำ
การอันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพคนอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตาม
คำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้น
ไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการนับแต่กระทำ
การดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบระเบียบ
กฎหมาย 
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันมิควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ ที่ทางราชการจัดให้
ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
7.3 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
7.5 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอื่นโดยมิชอบ 
7.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐาน และความเหมาะสมของแต่
ละกรณี 
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบทันที 
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  7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ พยายาม มุ่งมั่น และ
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดในความรับผิดชอบ
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
อย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7.13 พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดีที่สุด มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบระเบียบ เพ่ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
ดูแล รักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท ไม่ว่าทางกาย 
และทางวาจา 

9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิด รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ในกรณีที่มี 
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  ข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
พนักงานต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาและดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของตำแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลับโดยพนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่ 
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบเคารพต่อ
ความเชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงานยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผลไม่
ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจก่อให้เกิดการแตก
ความสามัคคีในหน่วยงาน ประสานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
โดยการให้ตามประเพณี 
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  9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยคำสุภาพ มี

น้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
 
 

 
 

 
( นายบำรุง   ตรีเพชร )  

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
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